Formularz Zespołu doradczego ds. zatrudnień i awansów przy Radzie Dyscypliny Informatyka i Telekomunikacja oraz Radzie Wydziału Informatyki i Telekomunikacji 

	Lp.
	Pola obowiązkowe
	

	1. 
	Imię i nazwisko:
	

	2. 
	Uzyskane stopnie i tytułu naukowe (rok, dyscyplina)
	

	3. 
	Cel wydania opinii (np. nowe zatrudnienie, awans, przedłużenie zatrudnienia na stanowisku)
	

	4. 
	Wymiar etatu 
	

	5. 
	Okres zatrudnienia (od ……. do)
	

	6. 
	Nazwa projektu (tylko jeśli zatrudnienie w ramach projektu)
	

	7. 
	Najważniejsze publikacje z ostatnich 4 lat (max 5, załączyć pdf-y publikacji) *
	[1] Author, F.: Article title. Journal 2(5), 99–110 (2016).
[2] Author, F., Author, S.: Title of a proceedings paper. In: Editor, F., Editor, S. (eds.) CONFERENCE 2016, LNCS, vol. 9999, pp. 1–13. Springer, Heidelberg (2016). 
[3] Author, F., Author, S., Author, T.: Book title. 2nd edn. Publisher, Location (1999).
[4] Author, F.: Contribution title. In: 9th International Proceedings on Proceedings, pp. 1–2. Publisher, Location (2010).
[5] LNCS Homepage, http://www.springer.com/lncs, last accessed 2016/11/21.

	8. 
	Wybrane projekty naukowe z ostatnich 8 lat (max 5; tytuł, źródło finansowania, rola kandydata/tki)
	

	9. 
	Promotorstwo pomocnicze (liczba wypromowanych/będących pod opieką)
	

	10. 
	Promotorstwo — (liczba) wypromowanych/pod opieką
	

	11.
	CV — opis nagród, przebieg kariery zawodowej, doświadczenie w pracy w przemyśle**
	CV w załączniku 2. 

	12.
	[bookmark: _GoBack]Opinia Kierownika Katedry lub promotora/ opiekuna naukowego (asystent-doktorant) ***
	Opinia w załączniku 3. (nie dotyczy zatrudnienia w drodze konkursu)

	
	Dodatkowo dla pracowników badawczo-dydaktycznych
	

	[bookmark: _Hlk83718116]13.
	Liczba prac magisterskich i inżynierskich prowadzonych w ostatnich 4 latach
	

	14.
	Prowadzone zajęcia [max. 400 znaków] w ostatnich 4 latach
	

	15.
	Inne uwagi: [max. 350 znaków]

	




Dodatkowo należy obowiązkowo dołączyć do formularza:
* Załącznik_1 listę publikacji z ostatnich 4 lat (wydruk z DONA) uzupełniony o informacje o pracach przyjętych do druku. 
** Załącznik _2 Curriculum Vitae
*** Załącznik_3 opinię Kierownika Katedry lub promotora/opiekuna naukowego dot. wnioskującego i składanego wniosku (nie dotyczy zatrudnienia w drodze konkursu)
